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HÀNH CHÍNH CẤP XÃ ĐẾN NGÀY 30/10/2025 

 

Thực hiện Công văn số 392/VP-CTHĐ ngày 05 tháng 11 năm 2025 của 

Thường trực Hội đồng nhân dân (HĐND) thành phố về việc tổng kết công tác Hội 

đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026; Thường trực HĐND xã Hùng Sơn 

báo cáo kết quả hoạt động từ sau khi sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã đến thời 

điểm ngày 30/10/2025, cu thể như sau: 

I. TÌNH HÌNH CHUNG 

Xã Hùng Sơn là một xã đặc biệt khó khăn, có yếu tố biên giới của thành 

phố Đà Nẵng1, xã được sáp nhập trên cơ sở toàn bộ diện tích và dân số của 04 xã: 

Tr’hy, Axan, Gari và Ch’ơm của huyện Tây Giang, tỉnh Quảng Nam cũ; diện 

tích tự nhiên của xã là 287,69km2, dân số là 7.958 người. Từ khi thành lập chính 

quyền xã mới đến nay, HĐND xã đã phát huy vai trò, hiệu quả hoạt động là cơ 

quan quyền lực nhà nước ở địa phương, đại diện cho ý chí, nguyện vọng và 

quyền làm chủ của nhân dân theo qui định của Hiến pháp, Luật và Quy chế hoạt 

động của HĐND các cấp và đặt dưới sự lãnh đạo của Ban Thường vu Đảng ủy, 

sự theo dõi, giúp đỡ của Thường trực HĐND thành phố, các Ban HĐND thành 

phố, Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và HĐND thành phố hoạt động của 

HĐND xã đã đạt được một số kết quả, góp phần thực hiện thắng lợi kế hoạch 

phát triển kinh tế-xã hội, đảm bảo quốc phòng-an ninh tại địa phương. Triển 

khai thực hiện đầy đủ các hoạt động như: tổ chức tốt các kỳ họp HĐND, hoạt 

động giám sát, khảo sát của HĐND, Thường trực HĐND, các Ban của HĐND; 

hoạt động tiếp xúc cử tri; tiếp công dân, tiếp nhận và giải quyết đơn thư khiếu 

nại, tố cáo của công dân theo đúng luật định. 
 

 

1 Theo Nghị quyết số 1659/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vu Quốc hội về việc 

sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của thành phố Đà Nẵng năm 2025. 
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Thường xuyên đôn đốc UBND xã, các cơ quan, đơn vị liên quan trong 

việc triển khai thực hiện các nhiệm vu, chỉ tiêu, kế hoạch được giao, đồng thời 

làm tốt công tác phối hợp với Ủy ban MTTQ Việt Nam xã trong việc tổ chức 

các hoạt động theo quy chế; thường xuyên theo dõi, chỉ đạo điều hòa hoạt động 

các Ban của HĐND xã. Nhìn chung các hoạt động của HĐND xã phù hợp với 

tình hình thực tế ở địa phương, được các cấp, các ngành ủng hộ, phối hợp thực 

hiện đã tạo điều kiện trong việc triển khai thực hiện các Nghị quyết của HĐND 

có hiệu quả thiết thực. 

Tuy nhiên, trên thực tế xã mới sáp nhập có một số yếu tố ảnh hưởng đến 

công tác tổ chức và kết quả hoạt động của HĐND như: Việc tổ chức, biên chế 

HĐND xã, các đồng chí Thường trực HĐND, các Ban HĐND xã đều kiêm 

nhiệm và mới tiếp cận công tác chuyên môn. Bên cạnh đó, điều kiện kinh tế-xã 

hội của một xã vùng cao, miền núi, biên giới còn gặp nhiều khó khăn về cơ sở 

hạ tầng, tru sở địa điểm làm việc, nhà ở công vu tạm bố trí, chưa đáp ứng đảm 

bảo yêu cầu vận hành của chính quyền bộ máy mới; hệ thống hạ tầng công nghệ 

thông tin và cán bộ thành thạo kỹ năng sử dung công nghệ thông tin chưa tốt và 

thường xuyên mất điện nên hoạt động của HĐND xã còn những tồn tại và khó 

khăn nhất định trong thực hiện chức năng, nhiệm vu tại địa phương. 

II. TÌNH HÌNH ĐẠI BIỂU HĐND TRƯỚC SÁP NHẬP VÀ SỐ ĐẠI 

BIỂU ĐẾN THỜI ĐIỂM HIỆN NAY 

1. Số lượng, chất lượng, cơ cấu đại biểu HĐND xã trước sáp nhập 

- Đại biểu Hội đồng nhân dân huyện Tây Giang cũ: được bầu ở phần địa 

giới hành chính thuộc xã Hùng Sơn: 03 đại biểu; đại biểu được điều động, bố trí 

tại xã Hùng Sơn: 03 đại biểu; và ông Bí thư Đảng ủy xã Hùng Sơn được cấp trên 

chỉ định giữ chức vu Chủ tịch HĐND xã. Tổng cộng: 07 đại biểu. 

- Tổng số đại biểu của 04 xã cũ (Gari, Ch’ơm, Axan, Tr’hy)2 được bầu 58 

đại biểu, trong đó có 13 đại biểu nữ, tỷ lệ 20,31%. 

I. 2. Số lượng đại biểu HĐND đến thời điểm báo cáo 

Đến thời điểm báo cáo toàn xã Hùng Sơn có 64 đại biểu; có 62 đại biểu là 

dân tộc thiểu số, tỷ lệ 96,9%. 

- Hiện nay cơ cấu đại biểu và bố trí công tác sau sáp nhập: Khối Đảng 11 

đại biểu, tỷ lệ 17,2%; khối chính quyền 17 đại biểu, tỷ lệ 26,6%; khối Mặt trận 

và tổ chức chính trị xã hội: 12 đại biểu, tỷ lệ 18,8%; khối Nội chính 06 đại biểu, 

tỷ lệ 9,4%; Đại biểu đang hoạt động ở thôn 17 đại biểu, tỷ lệ 26,5%; đại biểu 

ngoài Đảng: 1 đại biểu, tỷ lệ 1,5%. 

 

2 Xã Gari: 14 đại biểu; xã Ch’ơm: 14 đại biểu; xã Axan: 17 đại biểu; xã Tr’hy: 14 đại biểu. 
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- Về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị: Trình độ học vấn 12/12, tỷ lệ 

100%. Lý luận chính trị: Cao cấp: 14/64 đại biểu, tỷ lệ 21,88%; Trung cấp: 

41/64 đại biểu, tỷ lệ 64,1%; Chưa qua đào tạo 09/64 đại biểu, tỷ lệ 14 %. 

Chuyên môn, nghiệp vu: Trung cấp: 2/64 đại biểu, tỷ lệ 3,1%; Cao đẳng, Đại 

học: 54/64 đại biểu tỷ lệ 84,6%; trên đại học: 3/64 đại biểu tỷ lệ 4,6%. Chưa qua 

đào tạo 5 đại biểu, tỷ lệ 7,8%. 

3. Thường trực HĐND và các Ban của HĐND xã 

- Thường trực và các Ban của HĐND xã, gồm: Chủ tịch HĐND xã là Bí 

thư Đảng ủy hoạt động kiêm nhiệm; 01 Phó Chủ tịch HĐND xã hoạt động 

chuyên trách; có 02 Ban: Ban Kinh tế - Ngân sách và Ban Văn hóa - Xã hội, mỗi 

Ban có 05 thành viên (Trưởng ban là các đồng chí Ủy viên Ban Thường vu 

Đảng ủy, Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy và Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam xã 

kiêm nhiệm; Phó trưởng Ban hoạt động chuyên trách). 

4. Số lượng Tổ đại biểu 

Thường trực HĐND xã đã thành lập Tổ đại biểu và chỉ định Tổ trưởng, Tổ 

phó các Tổ đại biểu HĐND xã Hùng Sơn khóa I, nhiệm kỳ 2021 - 2026, gồm 04 

Tổ đại biểu phu trách theo 04 cum của các xã cũ (Gari, Ch’ơm, Axan, Tr’hy)3. 

Nhìn chung chất lượng đại biểu HĐND xã được kế thừa trong nhiệm kỳ 

2021-2026 của huyện và các xã cũ đều có trình độ chuyên môn từ đại học trở lên 

và trình độ cao cấp lý luận chính trị. Kỹ năng hoạt động của đại biểu HĐND 

được nâng lên. Do đó đáp ứng được chức năng nhiệm vu của người đại biểu 

HĐND. 

Việc bố trí nhân sự làm đại biểu chuyên trách cơ bản đáp ứng về trình độ, 

năng lực thực hiện nhiệm vu của Thường trực HĐND và các Ban đã giúp cho 

HĐND, Thường trực HĐND xã trong việc giám sát, thẩm tra các nội dung trình 

các kỳ họp HĐND đảm bảo chất lượng, qua đó giúp cho HĐND xã và các vị đại 

biểu HĐND xã trong việc quyết định những chủ trương lớn của xã được sát với 

tình hình thực tiễn. 

III. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐND XÃ TỪ SAU KHI SÁP 

NHẬP ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ ĐẾN NGÀY 30/10/2025 

1. Công tác tổ chức kỳ họp Hội đồng nhân dân xã 

 

 
3 - Tổ 1: Gồm 14 đại biểu, gồm: đồng chí Ủy viên Ban Thường vu Huyện ủy cũ được điều động, bố trí 

tại xã Hùng Sơn giữ Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND xã và đại biểu được ứng cử tại xã Tr’hy cũ; Tổ 2: Gồm 18 

đại biểu, gồm: Đại biểu HĐND huyện cũ được điều động, bố trí tại xã Hùng Sơn và đại biểu được ứng cử tại xã 

Axan cũ; Tổ 3: Gồm 15 đại biểu, gồm: Đại biểu HĐND huyện cũ được điều động, bố trí tại xã Hùng Sơn và đại 

biểu được ứng cử tại xã Ch’ơm cũ; Tổ 4: Gồm 15 đại biểu, gồm: Đại biểu HĐND huyện cũ được điều động, bố 

trí tại xã Hùng Sơn và đại biểu được ứng cử tại xã Gari cũ. 
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Căn cứ chức năng, nhiệm vu theo quy định của pháp luật và Nghị quyết 

số 08/NQ-HĐND ngày 01/7/2025 của HĐND xã về kế hoạch tổ chức các kỳ họp 

năm 2025. Từ sau khi sáp nhập đơn vị chính quyền xã mới đến nay, Thường 

trực HĐND xã đã tích cực phối hợp với UBND, Ủy ban MTTQ Việt Nam cùng 

cấp, các cơ quan liên quan chuẩn bị nội dung kỹ lưỡng và tổ chức các kỳ họp 

HĐND đảm bảo chặt chẽ, đúng quy trình, thủ tuc theo luật định. 

Đến thời điểm tháng 10/2025, HĐND xã đã tổ chức 02 kỳ họp: (1) Kỳ 

họp về kiện toàn sắp xếp tổ chức bộ máy, công tác cán bộ theo luật định; (2) Kỳ 

giải quyết công việc phát sinh đột suất, qua đó kịp thời quyết định những vấn đề 

quan trọng của địa phương, đáp ứng nguyện vọng, lợi ích chính đáng, hợp pháp 

của cử tri và Nhân dân trên địa bàn. Và hiện nay, Thường trực HĐND xã đã chủ 

động, tích cực phối hợp với UBND xã, Ủy ban MTTQ Việt Nam xã chuẩn bị nội 

dung, chương trình kỳ họp thứ ba - kỳ họp thường lệ cuối năm 2025. Các Ban 

của HĐND, Văn phòng HĐND và UBND xã đã phối hợp với các cơ quan liên 

quan chuẩn bị tốt các nội dung, điều kiện phuc vu kỳ họp. 

2. Việc ban hành Nghị quyết của HĐND 

HĐND xã đã ban hành 15 nghị quyết4, trong đó có 06 nghị quyết về công 

tác nhân sự. Các nghị quyết của HĐND xã ban hành tại các kỳ họp đều được 

Thường trực HĐND, các Ban của HĐND thẩm tra theo luật định và tổ chức khảo 

sát thực tế tại địa phương và các tổ chức, cá nhân liên quan để làm căn cứ cho việc 

ban hành nghị quyết. Qua đó kịp thời cu thể hóa chủ trương của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước, có tính khả thi và phát huy hiệu quả trong thực tiễn, tác 

động tích cực đến tình hình phát triển kinh tế, đảm bảo an sinh xã hội, quốc 

phòng, an ninh tại địa phương. Sau kỳ họp, các nghị quyết ban hành đều được 
 

4 (1) Nghị quyết về phê chuẩn số lượng, danh sách Phó Trưởng ban hoạt động chuyên trách và Ủy viên là đại biểu 

Hội đồng nhân dân hoạt động kiêm nhiệm của Ban Kinh tế - Ngân sách của Hội đồng nhân dân xã Hùng Sơn, nhiệm kỳ 2021 

- 2026; (2) Nghị quyết về phê chuẩn số lượng, danh sách Phó Trưởng ban hoạt động chuyên trách và Ủy viên là đại biểu Hội 

đồng nhân dân hoạt động kiêm nhiệm của Ban Văn hóa - Xã hội của Hội đồng nhân dân xã Hùng Sơn, nhiệm kỳ 2021 - 2026; 

(3) Nghị quyết về thành lập Tổ đại biểu và chỉ định Tổ trưởng, Tổ phó các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân xã Hùng Sơn, 

nhiệm kỳ 2021 - 2026; (4) Nghị quyết về chỉ định Ủy viên Ủy ban nhân dân xã; (5) Nghị quyết về thành lập các Ban của Hội 

đồng nhân dân xã Hùng Sơn khóa I, nhiệm kỳ 2021 - 2026; (6) Nghị quyết về thành lập các cơ quan chuyên môn và đơn vị hành 

chính khác thuộc Ủy ban nhân dân xã Hùng Sơn khóa I, nhiệm kỳ 2021 - 2026; (7) Nghị quyết về việc ban hành Quy chế hoạt 

động của Hội đồng nhân dân xã Hùng Sơn khóa I, nhiệm kỳ 2021 - 2026; (8) Nghị quyết về việc tổ chức các kỳ họp trong 

năm 2025 của Hội đồng nhân dân xã Hùng Sơn khóa I, nhiệm kỳ 2021 - 2026; (9) Nghị quyết về kỳ họp thứ nhất, Hội đồng 

nhân dân xã Hùng Sơn khóa I, nhiệm kỳ 2021 – 2026; (10) Nghị quyết về Quy chế phối hợp công tác giữa Hội đồng nhân 

dân xã với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã Hùng Sơn giai đoạn 2021-2026; (11) Nghị quyết về bổ sung nhiệm vu và 

giải pháp phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh các tháng cuối năm 2025 trên địa bàn xã Hùng Sơn; (12) 

Nghị quyết về phân cấp nguồn thu, nhiệm vu chi, tỷ lệ phần trăm (%) các khoản thu phân chia giữa ngân sách địa phương và 

phân bổ dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2025 trên địa bàn xã Hùng Sơn sau khi sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành 

chính; (13) Nghị quyết về biên chế cán bộ, công chức trong cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính; số lượng người làm 

việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc; số lượng người hoạt động không chuyên trách và số lượng hợp đồng lao 

động theo Nghị định số 11/2022/NĐ- CP năm 2025 trên địa bàn xã Hùng Sơn; (14) Nghị quyết về chương trình giám sát của 

HĐND xã các tháng cuối năm 2025 và năm 2026 trên địa bàn xã Hùng Sơn; (15) Nghị quyết về kỳ họp thứ hai, HĐND xã 

khóa I, nhiêm k ỳ 2021-2026. 
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UBND cùng cấp kịp thời chỉ đạo cơ quan chuyên môn và địa phương tập trung 

triển khai thực hiện để nghị quyết phát huy hiệu quả. 

3. Giám sát của HĐND, Thường trực HĐND, các Ban của HĐND 

Căn cứ Chương trình công tác 6 tháng cuối năm 2025; Nghị quyết số 

14/NQ-HĐND ngày 23/9/2025 về chương trình giám sát của HĐND xã các 

tháng cuối năm 2025 và năm 2026 trên địa bàn xã Hùng Sơn. Thường trực và 

các Ban của HĐND xã đã thực hiện các hoạt động: 

3.1. Giám sát tại kỳ họp 

Tại 02 kỳ họp thứ nhất, kỳ họp thứ hai HĐND xã; Thường trực HĐND, 

các Ban của HĐND, các Tổ đại biểu và đại biểu HĐND xã đã dành nhiều thời 

gian xem xét, thẩm tra các báo cáo của Thường trực HĐND, UBND xã và các 

ngành liên quan để thảo luận, đánh giá kết quả đạt được, hạn chế, nguyên nhân, 

trách nhiệm và đề ra giải pháp khắc phuc nhiều vấn đề quan trọng liên quan đến 

công tác quản lý nhà nước, hoạt động Tư pháp, việc chỉ đạo điều hành của các 

cơ quan, đơn vị trên địa bàn của xã. Các cơ quan chịu sự giám sát đều thực hiện 

nghiêm việc báo cáo công tác định kỳ trước HĐND cùng cấp theo luật định. 

Vai trò của đại biểu HĐND xã tại các cuộc họp được phát huy tốt, đa số 

đại biểu HĐND xã đều nghiên cứu kỹ các tài liệu phuc vu kỳ họp và đã thảo 

luận sôi nổi, có nhiều ý kiến nhằm làm rõ trách nhiệm của UBND và cơ quan 

chuyên môn cùng cấp góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước tại 

địa phương. 

Hoạt động chất vấn và trả lời chất vấn: Do mới thành lập chính quyền 2 

cấp; đồng thời tại 02 kỳ họp vừa qua không có nội dung gì vướng nên không tổ 

chức chất vấn. 

Lấy phiếu tín nhiệm đối với người giữ chức do HĐND bầu: Do mới thành 

lập chính quyền 2 cấp nên không thực hiện việc lấy phiếu tín nhiệm. 

3.2. Hoạt động giám sát, khảo sát giữa hai kỳ họp HĐND 

HĐND xã đã ban hành nghị quyết về chương trình giám sát của HĐND 

xã các tháng cuối năm 2025 và đến tháng 3/2026 giao cho Thường trực HĐND, 

các Ban HĐND và các Tổ đại biểu HĐND xã đã triển khai thực hiện tập trung 

vào các vấn đề cử tri, Nhân dân quan tâm, có trọng tâm, trọng điểm, bám sát tình 

hình thực tiễn địa phương và mang lại hiệu quả tích cực; đồng thời giao Tổ đại 

biểu HĐND triển khai giám sát theo luật định một số nội dung chuyên đề gắn 

với địa bàn phu trách. 

Cu thể năm 2025 đã thực hiện 03 cuộc giám sát: 
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- Thường trực HĐND xã đã tiến hành 01 cuộc giám sát chuyên đề về 

tình hình, kết quả triển khai thực hiện chuyển đổi số sau khi thực hiện mô hình 

Chính quyền địa phương 2 cấp đối với các đơn vị: Công an xã, Phòng Văn hóa - 

Xã hội, Trung tâm Phuc vu Hành chính công xã; các thôn Abaanh I (khu vực 

Tr’hy), thôn Ariing (khu vực Axan). 

- Ban Kinh tế - Ngân sách HĐND xã giám sát 01 cuộc về tình hình thi 

hành pháp luật trong quản lý, sử dung tài sản công trên địa bàn xã. 

- Ban Văn hóa - Xã hội HĐND xã giám sát 01 cuộc về việc triển khai 

thực hiện chương trình xoá nhà tạm, nhà dột nát năm 2025 trên địa bàn xã Hùng 

Sơn. 

- Dự kiến đầu tháng 12/2025 sẽ giao các Tổ đại biểu HĐND xã giám sát 

01 cuộc về việc thực hiện trả lời, giải quyết các ý kiến kiến nghị cử tri của 

UBND xã sau kỳ họp thứ nhất, thứ hai, HĐND xã khóa I, nhiệm kỳ 2021-2026. 

Các cuộc giám sát, khảo sát đều đảm bảo các nội dung theo kế hoạch đề 

ra và đạt được hiệu quả. Qua hoạt động giám sát Thường trực HĐND, các 

Ban, Tổ đại biểu HĐND đã đánh giá những mặt đạt được và tồn tại, hạn chế 

trong công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành của UBND, các phòng, ban, đơn vị 

liên quan. Từ đó kịp thời khắc phuc những tồn tại, hạn chế để tổ chức thực 

hiện đúng quy định, góp phần ổn định phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, 

an ninh của xã, đạt được các muc tiêu của các nghị quyết đề ra. 

3.3. Theo dõi, giám sát ban hành nghị quyết, văn bản quy phạm pháp 

luật 

Công tác theo dõi, giám sát tổ chức thực hiện nghị quyết ban hành được 

tăng cường thông qua hoạt động giám sát chuyên đề, giám sát thường xuyên tại 

các kỳ họp. Thường trực HĐND xã thường xuyên rà soát nghị quyết để trình 

HĐND xã xem xét, điều chỉnh phù hợp quy định của pháp luật và điều kiện thực 

tế của địa phương, đảm bảo phát huy hiệu quả các nghị quyết ban hành. 

Thường xuyên chỉ đạo theo dõi, giám sát việc tổ chức triển khai thực hiện 

nghị quyết do HĐND thành phố ban hành, giám sát văn bản của UBND cùng 

cấp và chú trọng rà soát, đề nghị đánh giá việc thực hiện nghị quyết chuyên đề 

do HĐND thành phố ban hành. 

4. Hoạt động tiếp xúc cử tri, tiếp công dân, theo dõi giải quyết đơn 

thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị của công dân 

a) Hoạt động tiếp xúc cử tri 

Hoạt động tiếp xúc cử tri của đại biểu HĐND xã được thực hiện nghiêm 

túc, đổi mới hình thức tiếp xúc cử tri và đạt được nhiều kết quả. Hầu hết ý kiến, 

kiến nghị của cử tri được tổng hợp đầy đủ, phản ánh trung thực kiến nghị của cử 
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tri. Từ sau khi sáp nhập đơn vị chính quyền xã mới đến tháng 10/2025, Thường 

trực HĐND xã đã tổ chức 01 đợt với 04 buổi tiếp xúc cử tri của 04 Tổ đại biểu, 

số lượng cử tri tham dự là 600 lượt người; tiếp nhận 126 ý kiến cử tri. Đa số ý 

kiến, kiến nghị của cử tri đã được Thường trực HĐND xã chuyển tới cơ quan, 

đơn vị có thẩm quyền tiếp thu, giải quyết và trả lời bằng văn bản. 

b) Tiếp công dân, theo dõi giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến 

nghị của của công dân 

Thường trực HĐND xã tổ chức thực hiện tốt công tác tiếp dân, tiếp nhận, 

xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh của công dân; đã triển khai cho đại 

biểu HĐND tiếp công dân theo Luật; chỉ đạo các Tổ đại biểu HĐND xã xây 

dựng lịch tiếp công dân định kỳ hàng tháng, thông báo công khai lịch tiếp công 

dân để người dân biết tiếp cận, phân công các thành viên của Tổ chuẩn bị bảo 

đảm các điều kiện cần thiết phuc vu hoạt động tiếp công dân và báo cáo kết quả 

tiếp công dân về Thường trực HĐND xã theo quy định. 

Thông qua công tác tiếp công dân, đại biểu dân cử thực hiện nhiệm vu 

giám sát việc giải quyết, trả lời của các cơ quan hành chính nhà nước đảm bảo 

đúng quy định của pháp luật. Trong năm 2025, Thường trực HĐND xã chưa tiếp 

nhận đơn thư khiếu nại, tố cáo của cá nhân, tổ chức gửi đến Thường trực HĐND 

xã. 

5. Quan hệ của HĐND xã với các cơ quan, tổ chức hữu quan 

a) Mối quan hệ giữa HĐND, Thường trực HĐND với các Ban của 

HĐND, Tổ đại biểu HĐND 

Thường trực HĐND thường xuyên phối hợp với các Ban HĐND và các 

Tổ đại biểu trong việc thực hiện các nhiệm vu của các Ban HĐND và đại biểu 

HĐND. Tham gia các cuộc khảo sát và giám sát chuyên đề của các Ban HĐND; 

tổ chức giao ban định kỳ giữa Thường trực HĐND xã với các Ban, Tổ đại biểu. 

Qua đó đã giúp cho các Ban HĐND và các Tổ đại biểu hoàn thành tốt chức năng, 

nhiệm vu theo Luật định. 

b) Mối quan hệ giữa HĐND với Ban Thường vụ Đảng ủy 

HĐND chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Thường vu Đảng ủy. 

Trước khi tổ chức kỳ họp, Thường trực HĐND xã trình Ban Thường vu Đảng ủy 

cho ý kiến về nội dung và thời gian tổ chức kỳ họp. Ban Thường vu Đảng ủy 

cho ý kiến về công tác nhân sự của Thường trực và các Ban HĐND xã. 

c) Quan hệ giữa Thường trực HĐND với UBND xã 

- Trước mỗi kỳ họp, Thường trực HĐND đã phối hợp chặt chẽ với UBND 

chuẩn bị chu đáo các nội dung, văn bản, tài liệu phuc vu cho kỳ họp. Các văn 

bản của Thường trực HĐND, của các Ban HĐND trình trước kỳ họp đã bổ sung, 
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hỗ trợ làm sáng tỏ hơn nội dung báo cáo và đề án của UBND, giúp cho đại biểu 

nắm vững được nội dung cu thể và sâu sắc để thảo luận và quyết định, do vậy, 

đã góp phần nâng cao chất lượng các kỳ họp. Sau các kỳ họp, Thường trực 

HĐND đã phối hợp với UBND xã tổ chức triển khai các nghị quyết của HĐND, 

giao nhiệm vu kế hoạch để tổ chức thực hiện. 

- Giữa hai kỳ họp, Thường trực HĐND đã phối hợp chặt chẽ với UBND xã 

trong việc xử lý các vấn đề phát sinh nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện nghị quyết 

của HĐND và tạo điều kiện để UBND chỉ đạo, điều hành thuận lợi hơn. 

d) Quan hệ giữa HĐND với Ủy ban MTTQ Việt Nam và các tổ chức 

chính trị xã hội xã: Ngay từ khi thành lập chính quyền xã mới, Thường trực 

HĐND và Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam xã đã xây dựng và ký kết 

Quy chế phối hợp giữa Thường trực HĐND và Ban Thường trực Ủy ban MTTQ 

Việt Nam xã, nhiệm kỳ 2021-2026. Trong thời gian qua, Thường trực HĐND xã 

luôn thực hiện tốt Quy chế phối hợp, tham gia các cuộc họp của Ủy ban MTTQ 

Việt Nam xã khi được mời. Phối hợp chuẩn bị tốt các điều kiện phuc vu các hội 

nghị tiếp xúc cử tri trước và sau các kỳ họp của đại biểu HĐND xã và Tổ đại 

biểu HĐND thành phố, Đoàn ĐBQH thành phố. Phối hợp chuẩn bị tốt nội dung 

kỳ họp HĐND xã và trong hoạt động giám sát để tránh trùng lắp về nội dung 

giám sát của HĐND, Thường trực HĐND với Ban Thường trực Ủy ban MTTQ 

Việt Nam xã. 

- Tại các buổi giao ban định kỳ của Thường trực HĐND xã đều mời Ban 

Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam xã tham dự. Định kỳ 6 tháng 1 lần, 

Thường trực HĐND xã thông báo kết quả hoạt động của HĐND xã cho Ủy ban 

MTTQ Việt Nam xã. Đồng thời, thực hiện nghiêm túc các nội dung theo quy 

chế phối hợp công tác giữa hai bên. 

6. Các điều kiện đảm bảo cho hoạt động của HĐND 

- Về tổ chức, bộ máy cơ quan tham mưu giúp việc: Căn cứ vào Luật Tổ 

chức chính quyền địa phương, Văn phòng HĐND &UBND xã là cơ quan tham 

mưu cho Thường trực HĐND và UBND. Vì vậy VP HĐND&UBND đã phân 

công 01 lãnh đạo VP HĐND&UBND và 02 chuyên viên phu trách tham mưu 

cho HĐND xã. 

- Về cơ sở vật chất và kinh phí hoạt động của HĐND: Tương đối đảm bảo, 

Thường trực HĐND và các Ban HĐND xã được trang bị phương tiện làm việc 

như: máy tính, bàn, ghế… kinh phí chi cho hoạt động của HĐND được cấp từ 

nguồn ngân sách địa phương, được HĐND quyết định tại kỳ họp. Căn cứ hướng 

dẫn của thành phố, HĐND xã đã cu thể hóa nghị quyết về quy định một số chế 

độ định mức chi tiêu tài chính phuc vu hoạt động của HĐND xã đảm bảo phù 

hợp với tình hình thực tế của xã. Các chế độ cho đại biểu HĐND được thực hiện 
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đảm bảo như: sinh hoạt phí hàng tháng, chế độ hội họp được thực hiện đảm bảo 

theo quy định tại Nghị quyết số 21/NQ-HĐND ngày 12/8/2025 của HĐND 

thành phố về quy định nội dung và mức chi bảo đảm hoạt động của HĐND các 

cấp trên địa bàn thành phố Đà Nẵng. 

- Các hoạt động bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghiệp vu: Thường trực 

HĐND xã đã cử Thường trực, các Ban và Văn phòng phu trách công tác HĐND 

tham dự lớp tập huấn về kỹ năng hoạt động của HĐND cấp xã do thành phố tổ 

chức tại xã Thạnh Mỹ. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm: 

- Hoạt động của HĐND không ngừng được đổi mới, hoạt động hiệu quả, 

thể hiện được vai trò, nhiệm vu của đại biểu, tạo được niềm tin của Nhân dân 

vào cơ quan dân cử. 

- Sau khi thành lập đơn vị chính quyền xã mới, với chức năng, nhiệm vu, 

quyền hạn, được pháp luật quy định, HĐND xã đã xem xét và quyết định nhiều 

vấn đề quan trọng về phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách, quốc phòng, an ninh 

và các vấn đề xây dựng chính quyền của địa phương. 

- Các hoạt động giám sát của HĐND, Thường trực HĐND, các Ban của 

HĐND và Tổ đại biểu HĐND xã đã kịp thời tập trung vào những vấn đề bức 

xúc được cử tri, Nhân dân và dư luận xã hội quan tâm. Các kết luận, kiến nghị, 

đề xuất sau giám sát có đủ cơ sở thực tiễn và pháp lý, có tính thuyết phuc cao, từ 

đó tạo được niềm tin, sự đồng thuận của Nhân dân đối với sự lãnh đạo của Đảng 

và chính quyền các cấp. Công tác giám sát của HĐND đối với hoạt động của các 

cơ quan Nhà nước, cán bộ công chức trong quá trình thực thi pháp luật đã đạt 

được những kết quả đáng kể. Hiệu lực điều hành của bộ máy nhà nước ở địa 

phương ngày một hiệu quả. Đề cao tinh thần trách nhiệm của Nhà nước góp 

phần quan trọng vào cuộc đấu tranh chống hiện tượng quan liêu, lạm quyền, 

tham nhũng trong bộ máy Nhà nước, củng cố niềm tin của Nhân dân đối với 

Đảng, Nhà nước. 

2. Tồn tại, hạn chế: 

- Đại biểu HĐND có năng lực, trình độ, kinh nghiệm công tác hầu hết là 

kiêm nhiệm và giữ các cương vị chủ chốt trong các cơ quan Đảng, chính quyền, 

các cơ quan đoàn thể cho nên thời gian dành cho hoạt động của HĐND rất hạn 

chế. Một số đại biểu HĐND còn ít tham gia hoạt động với vai trò là người đại 

biểu nhân dân mà chủ yếu hoạt động trong lĩnh vực chuyên môn của mình. Công 

tác chuẩn bị tài liệu phuc vu kỳ họp có lúc, có nội dung chưa kịp thời, chất 

lượng một số văn bản trình chưa cao. Tài liệu kỳ họp gửi Thường trực HĐND và 
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các Ban HĐND chậm đã ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng các báo cáo thẩm 

tra của các Ban HĐND xã; một số báo cáo thẩm tra chưa mang tính phản biện 

cao, chưa cung cấp thông tin nhiều chiều để đại biểu tham gia thảo luận cũng 

như biểu quyết thông qua tại kỳ họp. 

- Hoạt động tiếp xúc cử tri của đại biểu HĐND xã chưa hoàn toàn khắc 

phuc được tính hình thức, có nơi thành phần tham dự vẫn là "đại cử trì", việc 

phân loại ý kiến, kiến nghị của cử tri chưa đúng lĩnh vực, đúng thẩm quyền. 

3. Nguyên nhân: 

- Nội dung hoạt động của HĐND và công tác giám sát của HĐND rất 

phong phú đa dạng, nhiều vấn đề mang tính nghiệp vu chuyên môn sâu trong khi 

đa số đại biểu HĐND hoạt động kiêm nhiệm, mỗi người chỉ có năng lực chuyên 

môn trong từng lĩnh vực chuyên ngành nhất định, kỹ năng thảo luận đánh giá 

vấn đề còn hạn chế, làm ảnh hưởng rất lớn đến hoạt động giám sát của HĐND. 

- Đại biểu HĐND đa số là lãnh đạo chủ chốt của các Ban xây dựng Đảng, 

Ủy ban nhân dân và các phòng, ban chuyên môn, hoạt động theo chế độ kiêm 

nhiệm, nên rất bận rộn với công tác chuyên môn, rất khó khăn cho đại biểu vì 

cùng một lúc phải thực hiện tốt nhiệm vu trên nhiều cương vị khác nhau, nên 

không có thời gian để toàn tâm, toàn lực, nghiên cứu tài liệu thực hiện tốt vai trò 

giám sát của HĐND. 

- Do điều kiện đặc thù của xã miền núi, biên giới ngân sách còn khó khăn, 

trong khi đó nhu cầu bức xúc của nhân dân rất lớn. Bên cạnh đó nhiều kiến nghị 

của cử tri liên quan đến cơ chế chính sách thuộc thẩm quyền của cấp trên. Vì 

vậy nhiều kiến nghị của cử tri vượt quá khả năng của xã nên không giải quyết 

được. 

Phần thứ hai 

NHIỆM VỤ TỪ NAY ĐẾN CUỐI NHIỆM KỲ 2021-2026 VÀ 

PHƯƠNG HƯỚNG TRONG THỜI GIAN ĐẾN 

 

I. NHIỆM VỤ TỪ NAY ĐẾN CUỐI NHIỆM KỲ 2021 - 2026 

1. Tiếp tuc quán triệt và thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước và các chương trình, nghị quyết của Đảng ủy. 

2. Thực hiện tốt công tác tiếp công dân, theo dõi việc giải quyết đơn thư 

khiếu nại tố cáo của công dân. Phối hợp tốt với Ủy ban MTTQ Việt Nam xã 

trong việc tiếp xúc cử tri của đại biểu HĐND các cấp và trả lời những ý kiến cử 

trì đặt ra trước trong và sau kỳ họp. 

3. Tiếp tuc phát huy vai trò, trách nhiệm của người đại biểu HĐND, tham 

dự đầy đủ các hội nghị, hội thảo của các cơ quan, tổ chức khi được mời. 
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4. Chuẩn bị tốt các nội dung, điều kiện phuc vu kỳ họp thứ 3 (kỳ họp 

thường lệ cuối năm 2025), HĐND xã khóa I, nhiệm kỳ 2021-2026 để triển khai 

các nhiệm vu phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh năm 2026 

5. Thực hiện tốt công tác phối hợp với các đơn vị có liên quan trong việc 

chuẩn bị các điều kiện tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa 

XIV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031, nhất là công tác nhân sự 

HĐND xã. Chuẩn bị tốt các điều kiện và tổ chức thành công kỳ họp thứ nhất, 

HĐND xã khóa II, nhiệm kỳ 2026 - 2031. 

II. PHƯƠNG HƯỚNG, GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, 

HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐND XÃ TRONG NHIỆM KỲ 2026 - 

2031 

1. Một số nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu 

Qua thực tiễn kinh nghiệm hoạt động của HĐND xã khóa I, nhiệm kỳ 

2026 - 2031, để nâng cao chất lượng, hiệu quả, hiệu lực trong hoạt động HĐND 

nhiệm kỳ tới, HĐND xã đưa ra một số giải pháp như sau: 

1.1. Tiếp tuc tăng cường sự lãnh đạo của Đảng và nâng cao nhận thức của 

cấp ủy đối với hoạt động của HĐND xã: Tăng cường công tác lãnh đạo của các 

cấp uỷ đảng đối với tổ chức và hoạt động của HĐND; đổi mới mạnh mẽ phương 

thức lãnh đạo của cấp uỷ đảng, tạo điều kiện cho HĐND phát huy tính chủ động, 

sáng tạo và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động. 

1.2. Tiếp tuc củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy của HĐND đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vu trong tình hình mới: Rà soát, củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy 

của HĐND theo hướng coi trọng tiêu chuẩn, chất lượng đại biểu, đảm bảo cơ 

cấu theo quy định, tăng tỷ lệ đại biểu hoạt động chuyên trách. Đổi mới, nâng 

chất lượng, hiệu quả hoạt động của Thường trực, các Ban HĐND. Nâng cao 

trình độ năng lực và tinh thần trách nhiệm của đại biểu HĐND nhằm đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vu trong tình hình mới. 

1.3. Cải tiến và nâng cao chất lượng kỳ họp HĐND: Đổi mới công tác tổ 

chức và điều hành kỳ họp, giảm thời gian thông qua các văn bản không thật sự 

cần thiết để dành nhiều thời gian để đại biểu tham gia thảo luận, chất vấn và trả 

lời chất vấn tại các kỳ họp. Nội dung, chương trình kỳ họp phải được chuẩn bị 

chu đáo. Tài liệu kỳ họp phải được gửi đến Thường trực HĐND đầy đủ, đúng 

thời gian quy định. Việc thẩm tra các báo cáo, tờ trình, dự thảo nghị quyết và 

ban hành nghị quyết phải bảo đảm quy trình theo luật định. Chủ tọa cần linh 

động trong điều hành kỳ họp, gợi mở để đại biểu mạnh dạn tham gia ý kiến đóng 

góp nhằm ban hành những nghị quyết có tính khả thi cao. Thực hiện tốt các hoạt 

động sau kỳ họp theo luật định; bảo đảm các nghị quyết, quyết định của HĐND 
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trong kỳ họp được triển khai ngay và sớm đi vào thực tiễn cuộc sống, có hiệu 

lực và hiệu quả. 

1.4. Nâng cao chất lượng công tác giám sát, khảo sát, đảm bảo đồng bộ, 

hiệu quả, đúng trọng tâm, trọng điểm theo từng thời kỳ: Thực hiện tốt chức năng 

giám sát của HĐND theo quy định của Luật Hoạt động giám sát của Quốc hội 

và HĐND. Xem xét lựa chọn đúng và trúng nội dung giám sát, phù hợp với yêu 

cầu thực tiễn của địa phương, xây dựng chương trình, kế hoạch giám sát cu thể. 

Tiến hành giám sát sâu, đánh giá đúng thực trạng tình hình, phân tích, chỉ rõ 

nguyên nhân và đưa ra được giải pháp giải quyết vấn đề, phối hợp chặt chẽ với 

UBND trong việc chỉ đạo, đôn đốc các cơ quan có liên quan thực hiện các kiến 

nghị sau giám sát. 

1.5. Tăng cường và nâng cao chất lượng tiếp xúc cử tri, tiếp công dân của 

đại biểu HĐND: Lãnh đạo việc nâng cao nhận thức trách nhiệm của đại biểu 

HĐND về việc phải thường xuyên tăng cường sâu sát cơ sở; chỉ đạo tiếp tuc đổi 

mới hình thức tiếp xúc cử tri, tiếp công dân theo hướng sâu sát, thiết thực, hiệu 

quả; quan tâm tiếp xúc cử tri theo chuyên đề. Chú trọng mở rộng các đối tượng 

cử tri được mời tham dự các hội nghị tiếp xúc cử tri nhằm thực hiện tốt công tác 

tuyên truyền, vận động Nhân dân chấp hành nghiêm túc các chủ trương, chính 

sách của Đảng, Nhà nước và các nghị quyết của HĐND; đồng thời, kịp thời nắm 

bắt tâm tư, nguyện vọng để kiến nghị giải quyết những nguyện vọng chính đáng 

của cử tri và các tầng lớp nhân dân trong xã. Quan tâm thực hiện tốt công tác 

giải quyết đơn thư của công dân theo luật định. 

1.6. Đảm bảo đầy đủ các điều kiện cho hoạt động của HĐND: Đảm bảo 

các điều kiện hoạt động của HĐND về tổ chức, bộ máy, nhân lực, kinh phí, cơ 

sở vật chất; đẩy mạnh ứng dung công nghệ thông tin trong hoạt động HĐND; rà 

soát, thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách đối với đại biểu HĐND 

theo quy định. Đẩy mạnh việc tổ chức các phong trào thi đua, khen thưởng, 

động viên kịp thời đối với những đại biểu HĐND, cán bộ, công chức tham mưu, 

giúp việc HĐND các cấp có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vu được 

giao. 

2. Kiến nghị, đề xuất 

1. Kính đề nghị HĐND thành phố quan tâm kiến nghị với Trung ương: 

1.1. Cho chủ trương thành lập Văn phòng HĐND cấp xã để tham mưu cho 

HĐND xã được hiệu quả hơn, tránh tình trạng như hiện nay, Văn phòng HĐND 

và UBND xã vừa tham mưu cho UBND lại vừa tham mưu cho HĐND nên đôi 

khi còn xem nhẹ nhiệm vu tham mưu cho HĐND. Đồng thời quy định rõ số 

lượng cán bộ, công chức Văn phòng HĐND xã trực tiếp tham mưu cho Thường 

trực và tham mưu cho 02 Ban của HĐND cấp xã. 
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1.2. Để Tổ chức bộ máy của HĐND xã đủ mạnh đáp ứng được nhiệm vu 

của một cơ quan quyền lực cao nhất ở địa phương, đề nghị tăng thêm số đại biểu 

chuyên trách ở các Ban HĐND xã là 04 người gồm: 02 Trưởng Ban chuyên 

trách, 02 Phó trưởng Ban chuyên trách (không kiêm nhiệm chức danh Trưởng 

Ban như hiện nay). 

2. Những kiến nghị vượt quá thẩm quyền của xã giải quyết mà kiến nghị 

lên thành phố. Hoặc các kiến nghị của cử tri tại các cuộc tiếp xúc cử trí của đại 

biểu HĐND thành phố và đại biểu Quốc hội. Kính đề nghị quan tâm xem xét 

giải quyết để tạo niềm tin của Nhân dân vào người đại biểu. 

Trên đây là Báo cáo tình hình tổ chức và kết quả hoạt động của Hội đồng 
nhân dân xã Hùng Sơn khóa I, nhiệm kỳ 2021-2026. 
 

Nơi nhận: 
- Thường trực HĐND thành phố (b/c); 

- Thường trực Đảng uỷ (b/c); 

- Thường trực HĐND xã; 

- Chủ tịch, các PCT. UBND xã; 

- Ban Thường trực UBMTTQVN xã; 

- Các Ban của HĐND xã; 

- Các vị đại biểu HĐND xã khóa I; 

- Các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể xã; 

- C, PCVP: Đảng ủy, HĐND&UBND xã; 

- Cổng thông tin điện tử xã; 

- Lưu: VT, HĐ. 

TM. THƯỜNG TRỰC HĐND 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Pơloong Đinh 
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